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KURSBESTÄTIGUNG 
 

Valour GmbH hat sich auf die Weiterbildung von Führungskräften spezialisiert. Im Fokus 
steht das Aufzeigen, Trainieren und Verankern von förderlichem, individuellem 
Führungsverhalten zur nachhaltigen Steigerung der eigenen und der Team-Performance. Die 
meisten Kunden der Valour GmbH sind bestausgebildete und erfahrene Führungskräfte, die 
erkannt haben, dass die gängigen Führungshilfsmittel zum einen eine beschränkte Wirkung 
erzielen und zum anderen nicht zwingend die Talente und Stärken der Mitarbeitenden 
fördern sondern ziel-konformes, Abweichungen vermeidendes Verhalten. Das wiederum 
führt zu Veränderungsresistenz oder reduziertem Engagement der Mitarbeitenden. 

Valour GmbH hat bei MeteoSchweiz im Rahmen einer internen Weiterbildung für 
Führungskräfte den Kurs „positiv führen“ entwickelt und umgesetzt. Dieser Kurs wurde auf 
allen Kaderstufen verankert. Mit wenigen, diese Stufen umspannenden, praktischen 
Hilfsmitteln wurde die Nachhaltigkeit und damit der Return on Development gefördert. 

Der Kurs basiert auf den Studien und Erkenntnissen der Positiven Psychologie sowie darauf 
abstützenden, weiterreichenden Ideen und Konzepten, um die Performance von Individuen 
und Teams konsequent zu fördern. 

Insgesamt umfasste der Kurs 3 Module à 7 Stunden. Zwischen den Modulen waren die 
Teilnehmenden gefordert, ihre individuellen Ziele umzusetzen und mit Ihren Vorgesetzten 
zu besprechen. Mit Lernallianzen (i.S. der kollegialen Beratung) haben Teilnehmende in 
Gruppen ihre Erfahrungen ausgetauscht sowie Ideen und Umsetzungsalternativen für Ihre 
Vorhaben entwickelt. Die Lernallianzen waren zwar Teil des Kurses, wurden später jedoch 
von internen Moderatoren aus der HR-Abteilung geführt. 

Der Kurs fand 2016 statt. 

 

Hiermit bestätigen wir gerne, dass 

Reto Stöckli,  Teamleiter Klimagrundlagen 

den oben beschriebenen Kurs „positiv führen“ besucht hat. 

 
Dr. Martin Buerki 
Geschäftsführer 


